
8 月 18 日下午，人力资源与组织文化部组
织公交运行管理人员于八楼大会议室进行“卓
越运行队长”培养项目的启动仪式。仪式上邀
请项目负责人北京东方德仕赵成德老师从项
目的价值、意义，培养实施整体规划以及奖励
与评估三个方面为运行管理人员进行了充分
的讲解。

项目启动仪式邀请集团副总裁、公交总公
司总经理刘恭明先生进行讲话，讲话中提到：
企业培训是培养适合企业发展所需的人才，为
下一步工作提供统一的认识、统一的标准；培
训具备双向性，既要进行理论知识的学习，也
要在工作中不断地实战演练。学习是一个不
断持续的过程，在信息技术迅速发展的时代，

我们要秉承着活到老学到老的态度，不断夯实
岗位所需的各项专业技能与知识。

铿锵有力的声音，如同雏鹰学飞时的用力
煽动。在宣誓声中，卓越运行队长培养项目启
动仪式圆满落幕。
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人力资源与组织文化部·刘衍玲

为了共同关心关爱、理解尊重公交驾驶员群体，不
断增强员工自豪感和归属感，东康公司于8月21日上午
组织行政管理人员、安全员及部分驾驶员开展了“关心
关爱公交驾驶员”宣传活动。

本次活动组织全体人员分别在各大公交站点发放宣
传单 1000 余份，并制作“关心关爱公交驾驶员”宣传视频
在公交车载电视上播放，呼吁广大市民能够更多的尊重、
理解和包容公交驾驶员。

根据人力资源与组织文化部“关于
各单位组织企业文化宣讲的通知”精神，
为使部室全体人员对集团企业文化有更
加深入的认识，在今后的工作中统一思
想，安全部在8月20日开展了企业文化线
下宣讲活动。

本次线下宣讲活动首先由部长薛少
卿就学习企业文化宣讲的目的进行了讲
解，并着重对制度为王进行了解释，同

时列出阶段集团已下发的各项通用制
度，要求全体部室人员加强学习，严格
遵守，务必做到学以致用。副部长王跃
刚就如何能够系统性的学习和掌握企业
文化进行了讲解，同时鼓励部室人员总
结、提炼出属于自己的学习的方法。

活动最后部室人员就学习企业文化
心得进行了分享，同时也在部门范围内掀
起一次学习企业文化的热潮。

为提升团队凝聚力及团队间的协作能力、
调节工作压力，培养员工果敢、主动、坚毅的心
理素质，营造激情、责任、快乐的工作氛围，东
胜公司于 8 月 22 日开展以“凝心聚力 再创辉
煌”为主题的户外团建活动。

在正式活动开始之前，副经理宋建文通过
一系列幽默风趣的互动将队员们带入团建活
动氛围中。活动以各运调组为单位，分成三
组。三支队伍进行了踢毽子、搬砖过河、拔河、
跳绳、羽毛球、跳棋等项目的比拼，一个个精心
设计的项目激发了大家浓厚的兴趣与热情，同
时也训练了队员的团队协作、责任意识，在比
拼过程中三支队伍你追我赶，经过激烈的角逐
运调一组以优异领先的总成绩获得第一名。

随后我们开启了“自助美食享用”环节，活动
之余队员们各司其职各显身手，烧烤能手齐上
阵，大家边吃边聊，交流工作和生活的点点滴滴，
欢乐的情绪逐渐弥漫……傍晚7:18分我们正式
开启团建后晚会，大家纷纷进行了才艺展示，其

中最令人印象深刻的是“三句半”，将整个活动推
到了高潮，整个晚会在激昂的歌声中结束。

最后，乔利军经理与三名副经理为我们分
享了活动的体会，乔经理为活动进行了总结。

“自疫情以来，各级管理人员日以继夜的奔波
在一线，为确保生产安全、有序、高效，积极参
与轮班守岗，临危不乱，同时，为充分发挥智能
调度的职能，在确保安全生产的前提下对公司
内部进行了运调大改革。一是优化人员配置，
在 2020 年 3 月初对一线管理人员与调度员的
管理职能进行重新分工，二是调整运行队长业
务重心、转变运行干事岗位定位、增加调度员
管理职能，实行团队化运作管理模式，以公司
副经理为主体运营管理责任人，负责本队管控
措施的制定，运调队长为主抓手，负责措施的
监督、落实和执行，运行队长、调度员为辅助，
负责营运现场的检查和整改，全面提升一线人
员管理水平以推动目前的整体工作；通过此次
团建活动，更让我们清楚的明白团队的重要

性，如果没有团队里每一位队员的相互协作、
共同努力，很多目标是难以达成的，二是团队
沟通很重要，多沟通、分享，好的思路和想法可
以得以完善，最终帮助我们走向胜利的彼岸。
当大家再次回归自己熟悉的工作环境，我相
信，只要我们发挥互助互信的团队精神，把每
一件工作都当作是拓展训练中的每一次挑战，
就没有战胜不了的困难，也没有解决不了的问
题！”

没有完美的个人，只有完美的团队。此次
团队建设活动给职工工作内容添加了不一样
的色彩，不仅是一次简单的游戏，更是一场心
灵的洗礼，一种理念的传递。为职工营造了一
种家文化和归属感。虽然活动只有短短的一
天，但紧张、欢乐的氛围环绕在每位职工的心
中，让每位职工对团队、责任有了更深的认识，
作为公司的一份子只有凝心聚力、奋发有为、
敢于担当，才能为公司日后发展作更大贡献。

凝心聚力 再创辉煌

东胜公司·高梦蕊

7月份广告公司针对以往的直
播形式进行了调整，由每晚一次直
播学习调整为每周一次，且直播结
束后学员需要参加相关课程的考
试，根据每次学习成绩评出前三名
和后三名不及格人员及缺考人员，
后三名人员需接受乐捐 20 元/人的
惩罚，根据 7 月份学员整体学习考
试情况，进行总结及表彰。

为了鼓励员工更积极主动的完
成线上课程学习，公司额外提供部
分费用进行奖励，由广告公司张经

理为获奖员工颁发奖品：一等奖获
得者：任小艳，奖品为高档礼盒套装
七件套；

二等奖获得者：刘昌明，奖品为
中档礼盒套装五件套；

三等奖获得者：郝建龙、乔宇
霞、白敏、王淑娟、郝鹏、杜林兵、李
冉，奖品为实用礼盒套装三件套。

希望获奖学员继续保持学习热
情，在工作之余努力学习提升自我，
为公司创造更多的价值。

为加强企业文化建设，培养和塑造
各级行政管理人员的责任感和使命感，创
造积极向上的工作氛围，充分调动各级行
政管理人员的工作积极性和主动性，增强
企业向心力和凝聚力，东康公司于 2020
年 8 月 19 日上午在集团八楼会议室对
2020 年上半年度工作表现突出的行政管
理人员进行了表彰，并颁发荣誉证书。

本次评选分为两个评比单位进行，第
一评比单位为安全主管、运行队长和运行

干事岗位的八名行政管理人员，第二评比
单位为调度员岗位的四名行政管理人
员。评比内容为各级管理人员的上半年
度绩效考核成绩和领导评价,评选人数为
各个评比单位总人数的20%，最终评选出
三名工作表现突出的行政管理人员，并结
合他们的工作实际分别给予“卓越成效
奖”、“最佳奋进奖”和“最佳敬业奖”三种
荣誉。
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8 月 14 日，天然气公司组织全体职工在九城宫开展

户外团建活动，本次团建活动包含景区游览、团队游戏、
自助餐饮、裸心交流等几个部分，活动中所有职工踊跃参
与、积极互动，展现了团结向上的团队精神，体现出团队
的凝聚力和荣誉感，达到了本次团建的目的！

东康公司·韩杰

天然气公司·李忠
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