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4 荣 誉

榜样

纪彪，男，32岁，大专学历，2011年8月份加入天安通勤公司，任职通勤公
司安技科科员。2017年6月份，任职通勤公司安技科科长，主要负责公司车辆
相关业务、驾驶员安全培训及对外协调工作。爱岗敬业的他，在本岗位工作
一干就是八年，从最初的一名普通科员到现在的科长，他始终坚守初心，能够
以高度的事业心和责任感，在平凡的岗位上贡献着自己的力量。

一、恪尽职守，保障车辆合法合规运行
为确保车辆合法合规运行，需每年进行行驶证年检 182 台次，等级评定

135 台次，二级维护 180 台次，营运证年审 102 台次，陕籍车辆季度检验 60 台
次，全年共计进行659台次车辆各类检验。其中，蒙、陕籍车辆营运证年审工
作因工作难度大，耗费精力巨大（需到内蒙古交通厅和榆林市运管处分别进
行办理，更要协调多个主管部门），时间紧张，但纪彪同志能够根据车辆运行
规律，穿插安排车辆进行检验，确保车辆营运证按时检验的同时，保证车辆正
常运行，而这份成绩，与纪彪同志的恪尽职守、尽职尽责分不开。2018年1月
份，陕籍车辆营运证到期，需进行年审，纪彪带队，安排15台陕籍车在神木市
红柳林检测站进行上线检测，因检测站审验车辆过多，导致下午下班后15台
车还未全部检测完毕。经过协调，站长勉强同意加班给予检测，但要求尽快
完成。纪彪对此心急如焚，担心车辆未通过检测会影响第二天运行，于是亲
自对上线车辆进行指挥、安排，由于当时站内有积雪，加之天色已晚，站内无
照明设施，比较湿滑，不慎摔倒在地，磕碰在站内的隔离桩上，导致左臂受伤，
右眼上方磕破流血。在这种情况下，纪彪仍然坚持将车辆全部检测完毕后才
去医院进行治疗，经过拍片，左臂肌肉拉伤，医生建议休养3个月，但是纪彪在
第二天吃着止疼片的情况下依然坚持工作，因为他考虑到蒙籍车辆临近检

验，而陕籍车辆营运证年审工作还未完成，如此下去车辆将不能上路运营，影
响公司正常运转。

二、树立员工安全意识，落实安全生产制度
安全是道路交通运输企业的红线，没有安全就没有企业的良好运行。所

以，纪彪将国家交通部下发的各类制度、文件及时传达给员工，让员工始终将
安全放在第一位，确保营运车辆有序运行。2018年度邀请主管部门参加安全

例会12次，邀请消防培训机构培训4次，按季度对全体驾驶员安全培训4次，
安全红线牢记心中，将安全隐患消灭在萌芽状态中。

三、舍小家顾大家，为通勤事业发展尽心尽力
2018 年公司更新车辆 25 台，新车上线，等级评定，协调主管部门办理营

运证，在纪彪的带领下历时1个月，圆满完成此项工作，顺利完成新旧车辆的
交替。因原分管安技科的经理助理调回东康公司，现安技科工作由纪彪独立
负责，经常看到纪彪在办公室加班，他在2018年出勤率为100％，未休年假，始
终将工作放在第一位。

四、建立行业标准化体系，确保公司正常有序运行
因神木市昊通公司未建立安全标准化体系，公司面临着停业整顿的风险，

行业主管部门限期在11月中旬必须完成昊通公司的标准化建设工作。公司
经过会议研究，决定由纪彪全盘负责，确保在规定时间内完成。此项工作任
务重、时间紧，纪彪接到任务后立即开始着手准备，严格按照行业主管部门要
求进行前期档案资料整理、收集，于2018年11月19日至20日邀请榆林北斗科
技公司进行标准化评审，最终达标，符合行业要求。

五、树立正确价值观，争做模范带头作用
俗话说：在其位谋其政,任其职尽其责。他在平时的日常工作中，时刻不

忘自己的职责，在岗位上随时摆正自己的位置，不断加强与同事之间的团结
协作，充分发挥自身的先锋模范作用，进而带动整个团队的活力，提高整个团
队的凝聚力和战斗力。纪彪同志能够在日常工作尽心尽责，始终将工作放在
第一位，为公司的发展贡献着自己的力量，在同事之间起着良好的模范带头
作用，值得大家向他学习。

通勤公司劳动模范—纪彪

阿康公司劳动模范—赵玲玲

天安检测站劳动模范—刘瑞

编者按：他们都是普普通通的工作者，虽然没有豪言壮语，没有英雄事迹，但是他们
踏踏实实，勤勤恳恳，在各自的行业中不断学习、不断钻研，为做好本职工作不断努力
着。一个榜样代表的不仅仅是一个宏伟的形象，更多的时候应该是一种催人奋进的力
量，一种值得我们学习的力量。

赵玲玲，2011 年 5 月入职至今在阿康公司
库房管理员岗位上工作，2016 年底开始兼职保
障队内勤。2018 年是工作强度较大的一年，但
是也是进步较大的一年。

总结经验，专注专业知识的学习。自从进
入 2018 年，赵玲玲开始潜心琢磨库房管理工
作，经过一年的努力，建立起库存上下限数值，
严格把控采购数量，从不浪费的角度控制库
存，以最大限度降低存放耗损量额。

工作中做到经常回头看，汇总并研究配件

损耗情况。2018 年赵玲玲通过翻看研究废旧
轮胎台账后及时发现了玲珑轮胎破损率极高
的现象，并及时报告队长，联系采购员，最
终玲珑轮胎供货商赔付轮胎70条，总价91560
元。同年6月又积极联系采购员找到包头玉柴
配 件 专 卖 赔 付 我 公 司 CFV 阀 一 台 ， 价 值
7793.95元。

内部档案精细化。2018 年对保障队文件
进行精细化处理，所有培训类资料、车辆维修
档案全部按季度归档，通过网络收集更多有助

于维修专业培训的资料，丰富匮乏的理论培
训。

学习相关部门知识，辅助本职工作。2018
年 9 月底学习调度系统软件，根据车辆运行情
况核算阿康公司所有车辆一级维护及二级保养
里程、时间，确保车辆在规定里程内按期保养。

拆分组合方式全面了解车辆维修知识。在
日常培训资料的整理、搜索、再整理中了解并
总结车辆维修过程中常用配件的使用周期，从
而及时备件，大大降低维修待件率。

刘瑞，天安检测站车间主任、技术员，47
岁。于2015年3月份进入了天安文旅公司做后
勤管理，2016 年建设检测站时带着领导们的期
望和使命调派到这里。听从指挥，服从安排，任
劳任怨，科学严谨，是他的宗旨。

计算机 IT 专业出身的人对待工作都有着
仔细、认真、科学、严谨的态度，建站到运行两
年多，从车检行业的“门外汉”到“行家里手”来
自于不断地探索、学习、试验与付出。

建站初期在人员严重短缺，只有站长和刘
瑞两个人的情况下进行了大量的资料编写、整
理、上报、评审、验收工作；进行了各方面的招标
与比对、市场调查等工作，在无数个日夜奋战后
检测站终于取得了许可、资质，于2017年7月份
开始运营，他见证了天安检测站的每一步成长。

看似简单的车辆检测步骤，实际上是“失
之毫厘就差之千里”，结果会大为不同。作为
站内的技术与车间管理人员他不仅要处处学
习、时时学习，要自己懂、自己会，还要带领
大家一起进步一起成长，因此，刘瑞在教导一
线员工中处处以身作则，率先示范。认真细致
地向员工讲解技能要领的同时，手把手地教他
们每一个流程每一个操作。在安全、生产、运
行中不敢有丝毫懈怠，总是第一个踏上“战
场”最后一个离开。每天看到顾客检测完毕，
划证后带着笑容离开的身影他都有一种成就感
和欣慰感。

只有爱岗敬业，才能尽心尽责地做好本职
工作。刘瑞在站内两年多的日子里，养成了良
好的工作习惯。按时按点完成监管部门的对接

与资料报送，保质保量的完成站内设备保养维
护、仪器设备的年检标定、人员的培训学习、检
测流程的完善等。精研技术学有所用，从而降
低了成本的支出，从专业技术方面给站内解决
了诸多问题，进行了完善与改进，如：数据保护
方法、硬件服务器的调整、零星配件的再次维修
利用等，自备发电、解决制约检测效率的外检方
案等。

今后服务的提升、市场的拓展、品牌的树立
还很艰巨，他深知任重而道远。车检行业政策
波动较大，新国标、新规定、新检测项目常有更
新。面对新的环境、新的挑战、新的机遇，在今
后的工作中他表示会与大家不断的学习、探索、
改进与创新，不忘初心牢记使命，为检测站的业
绩而奋斗。


